Zakacznik Nr 2 do Zatacznika Nr 1

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z KLAUZULA INFORMACYJNO-
REKRUTACYJNA I ZGODZIE NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH.

Oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie innych danych osobowych niz wymienione
wart. 221 § 11 3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz. U z
2020 roku, poz.1320 z pozn.zm.) zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 11 lit. a rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 . wsprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE-og6lne rozporzadzenie o o
chroni¢ danych (Dz. U. UEL 119) .

(wlasnorgczny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNO-REKRUTACJA

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119, s.1) (dale;j:
RODO), informuje, ze:

1)administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Organizator;
2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane w celu i na podstawie:

a) art. 6 ust 1 lit. ¢ RODO wypetnienia obowiazku prawnego cigzacego na administratorze w
zwigzku z: art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U z
2018 ., poz. 917 z pozn. zm.), art.16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z2 020 r. poz. 194) w celu
realizacji naboru na stanowisko;

b) art. 6 ust 1 lit.b RODO-przetwarzanie danych osobowych jest niezbedne do zawarcia i
wykonywania umowy o prace lub do podjecia dziatah na zgdanie osoby, ktérej dane dotycza,
przed zawarciem umowy;

¢) art. 6 ust 1 lita RODO-wylgcznie na podstawie udzielonej dobrowolnej zgody w zakresie i
celu okreslonym w tresci zgody;

3) zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu:

a) prawo dostepu do danych osobowych;

b) prawo otrzymania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;
¢) prawo do sprostowania (poprawiania) danych osobowych;

d) prawo do usunigcia danych osobowych;

e) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;



f) prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych;
g) prawo do przenoszenia danych osobowych do innego administratora;

4) w przypadkach uznania, iz przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora narusza
przepisy RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Organu Nadzorczego
tj. do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedne do realizacji celow
okreslonych w pkt. 2, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy powszechnie obowigzujgcego prawa.

6) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢

a) organy wiadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne lub dziatajace na
zlecenie organéw wiadzy publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikaja z przepisow
powszechnie obowigzujgcego prawa;

b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych uméw podpisanych z Urzedem Miasta i
Gminy Migdzylesie przetwarzaja dane osobowe dla ktérych Administratorem jest Burmistrz
Miasta i Gminy Miedzylesie;

7) przystuguje Pani/Panu prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych,
ale cofnigcie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na
podstawie zgody przed jej wycofaniem;

8) Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie beda
profilowane;

9) kontakt z inspektorem ochrony danych e - mail: urzad@miedzylesie.pl



